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Voce pode escolher entre
viver ou atuar nesse futuro

Chegou VORTEX. Uma educacao para jovens lideres conscientes, com vocacao para criar
solucdes Nao apenas para 0 ambiente em que atuam, Mas para toda a sociedade. Um
aprendizado que desenvolve competéncias para que esses lideres atuem com maturidade e
equilibrio nesse universo mais fluido e inconstante, formando cidadaos capazes de mudar
realidades, gerar impactos positivos e entregar um mundo melhor.

VORTEX € a experiéncia que transforma o futuro. E a capacitacdo desses jovens lideres, que
ja tém bastante conhecimento, mas ainda ndo possuem a bagagem para mudarem a rota das
empresas rumo a um destino mais sustentavel economicamente, mais consciente e mais
responsavel.

Para que essa experiéncia seja completa, prommovemos um conhecimento em espiral, onde o
aprendizado € um processo dindmico e continuo.

Um estudo que envolve professores em sala de aula, com conteudo programatico desenvolvido
pelo IBMEC, uma renomada escola de negdcios. Também teremos mentoring com CEOs de
grandes Empresas, promovendo o dialogo de geracdes, e um processo estruturado de coaching
possibilitando o autoconhecimento.

A dindmica do programa permite que todo o aprendizado possa ser testado nas proprias
empresas onde os participantes trabalham.

A conclusdo do curso se dara pelo desenvolvimento de um projeto de impacto social. Assim,
esses jovens lideres terao a oportunidade de atuar na pratica em um ambiente que estimula o
trabalho em equipe a partir da valorizagao de talentos.

Essa tarefa, além de dar a chance para esses jovens praticarem todo o conhecimento adquirido,
vai trabalhar pontos emocionais e praticos, permitindo o exercicio da empatia, ampliacdo da
consciéncia de si e do outro e a lideranga circular.




Programa desenvolvido
de forma colaborativa

VORTEX foi criado de maneira colaborativa. Jovens lideres, equipes de gestores e RH, junto com
a expertise da HR Office em desenvolvimento da lideranca, contribuiram para a definicao desse
formato.

Colocamos nossa crenca em pratica: uma solucao eficiente s pode ser concebida a partir de
diversas perspectivas.

Unido de ideias, competéncias e vivéncias, essa € a energia que transforma pessoas e
organizacgoes.

VORTEX é um blend que alia conhecimento de si mesmo (Assessment e coaching),
conhecimento do outro (mentoring) e conhecimento na pratica (projeto aplicativo), tudo isso
resultando em um grande impacto para os jovens lideres e também para a sociedade.

Por dentro do VORTEX

HR Office € uma empresa jovem, nascida a partir da experiéncia pessoal de seus fundadores.
Experiéncia de quem ja atuou e é reconhecido pelo espirito inovador, pela consisténcia e
solidez nas solucdes e intervencoes feitas. Sao profissionais que se diferenciam pelas solucdes
sustentadas na pratica e pela formacao de lideres do presente e do futuro. Sempre orientados
pelo resultado sustentavel e desenvolvimento integral do ser humano.




Um aprendizado no qual
seus mentores sao os CEOs

de grandes organizacoes
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Wilson Brumer Henrique Salvador
Presidente do Conselho Presidente MaterDei

Diretor do IBRAM

- | Por que participar?

Ao concluir o VORTEX, o lider vai estar mais preparado para agir de
forma segura em seu ambiente de trabalho e na vida. Sera mais agil
nas decisdes, mais maduro e empatico com a equipe e com todos no
ambiente em que atua, gerando resultados superiores e positivos.



- | Pparticipantes

Jovens lideres em busca de uma nova forma de conduzir suas organizacoes
e gerar impacto no contexto em que atuam.

Pessoas que queiram aprimorar suas competéncias de lideranca de forma
agil, moderna e cheia de sentido tendo como origem o autoconhecimento
e o conhecimento do outro.

- | Metodologia

Contato com CEOs de grandes corporacdes por meio de acdes de
mentoring;

Vivéncias mobilizadoras capazes de promover impacto em
comunidades e gerar empoderamento social;

Autoconhecimento desenvolvido por meio de um assessment com
ferramentas de referéncia mundial e também em sessdes de coaching;

Aprendizado estruturado em sala de aula com professores do IBMEC
promovendo o conhecimento por meio de metodologias ageis.

- Resultados

Aceleracao da capacidade de liderar para o futuro, potencializando a
formacao de sucessores;,

Uma nova lideranca encorajada a construir o futuro sustentavel das
organizacoes,

Maior autoconhecimento e consciéncia para sustentar as escolhas de
carreira e o impacto de suas a¢des para o coletivo;

Desenvolvimento da capacidade de construir a partir de recursos
limitados e que promovam resultados positivos.



b - = - + * b
= " =
- - 5 - . "
= = il
- oy - 2 - e Y
- i - L
- . - - . & -
- LY 3
L] 1 & - %
- ¥
" § - b m
. b - - M s ¥
b o " ™ L £l
O
- - N i -
& -
L] - ® -
s = - . &

VOB FF = <

EXPERIENCIA Q U E TRANSFORMA O FUTURDO

4 meses, 4 jornadas, uma vida inteira
para aplicar todo o conhecimento adquirido.

Uma preparacao completa para lideres que farao
a diferenca nas empresas e na vida das pessoas.

Nossos ciclos

o Desenvolver o contexto
compartilhando o propdsito e
alinhamento com a cultura e construindo
a direcao com o time.

9 Gerir Mudancas estimulando e sendo
o regente de alta performance e focoem
resultados superiores.

Desenvolver pessoas atuando na
formacao dos times do agora e do futuro
no papel de coach.

Impactar a sociedade liderando
para uma economia de sustentabilidade.
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Expandir o conhecimento,
melhorar o individuo e acreditar
que é possivel fazer diferente.

Venha para o Vortex.

Experiéncia que transforma o futuro.
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WWW.CcUrsovortex.com.br

Entre em contato conosco para saber mais
e ter uma assisténcia pessoal:

+55 (31) 3197 6405
contato@cursovortex.com.br


http://www.cursovortex.com.br  
tel:553131976405
mailto:contato%40cursovortex.com.br?subject=
https://www.hrofficeconsultoria.com.br

